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Andel af henholdsvis 67+-årige og   
80+-årige, der modtager hjemmehjælp

77-åriges helbred

LÆS MERE

Ældredatabasen

Ældre motionerer mere 
Størstedelen af den ældre befolkning i Danmark vurderer, 
at de har et godt helbred. De er også aktive i langt højere 
grad end tidligere. Der er både sket en stigning i andelen 
af ældre, der dyrker motion, og andelen af ældre, der går, 
cykler eller traver i deres dagligdag. 

Ældre og sundhed
 Her kan du få indblik i nogle af VIVEs andre rapporter og  

videnskabelige artikler, der handler om ældrepleje, ældres  
sundhed, organisering og styring på ældreområdet.

 Mere viden 

1997 2007 2017 2022

Andel af 77 -årige, der dyrker motion mindst en  
gang om ugen (sport, gymnastik m.m.).

Andel af 77 -årige, der spadserer, går, traver, cykler  
(min. ½ time) mindst en gang om ugen.
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Mindre hjemmehjælp
Kommunerne målretter i stigende grad hjemmehjælpen 
mod de svageste ældre, som har mest brug for hjælp i 
hverdagen. Samtidig får modtagerne af hjemmehjælp 
generelt mindre hjælp end tidligere, især er der sket et 
fald i hjælpen til personlig pleje.  

Andel af de 80+-årige, der modtager hjemmehjælp.

Andel af de 67+-årige, der modtager hjemmehjælp.
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RAPPORT

Fuldtid i ældreplejen 

RAPPORT

Normeringer på danske plejecentre 

VIDENSKABELIG ARTIKEL

Ældreplejens image i en rekrutterings- og omsorgskrise

Der er markante forskelle i kommunernes normeringer på ple-
jecentre. I kommunerne med flest beboere per medarbejder er 
normeringen omtrent dobbelt så høj som i kommunerne med 
færrest beboere per medarbejder. De mest markante forskelle 
findes i normeringerne på nattevagter.

Forskellige  
normeringer  
på plejecentre

På landsplan er 15 procent af social- og sundhedsmedarbejderne  
i ældreplejen ansat på fuldtid.
Flere barrierer får medarbejdere til at foretrække deltid: 

• Travlhed og højt arbejdspres.

• Følelsen af utilstrækkelighed i arbejdet.

• Fysisk og psykisk nedslidning.

• Balancen mellem arbejdsliv og familieliv.

Uvidenhed og fordomme om social- og sundhedsfagene er nogle 
af årsagerne til, at det er vanskeligt at rekruttere både medarbej- 
dere og elever. Det skyldes blandt andet et ofte negativt billede i 
medierne af fagene. I folkeskolerne har eleverne meget lidt viden 
om fagene, men mange fordomme. På ungdomsuddannelserne 
skyldes det negative ry især, at fagene forbindes med dårlige 
arbejdsvilkår og højt stressniveau. 

Dårligt omdømme 
holder unge  
væk fra social- og 
sundhedsfagene

Fra deltid til 
fuldtid
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